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TRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y LA
FYNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA
MWIER

SANTIAGO, 18 MAYD 2018

4 r r3l19.4
ol BIP%’?‘FFE'M £53 de
S

2000, del Ministerio Secretaria Genera de la Pre 1denefa, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley N°
18.575, Orgdanica Constitucional de Bases Generales de [a
Administracién del Estado; el decreto con fuerza de ley N° 1 de
1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que establece
la Reestructuracién y Funciones de la Subsecretaria del Trabajo;
en la Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afio 2018; en el decreto supremo N° 13 de
2016, del Ministerio de Desarrollo Social y sus modificaciones; en
las resoluciones N° 1.600 de 2008, que fija normas sobre exencién
del tramite de Toma de Razén, y N° 30 de 2015, que fija normas
de procedimiento sobre rendicién de cuentas, ambas de Ia
Contraloria General de la Republica; en el Decreto N° 19, de 2001,
del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia, que faculta a
los Ministros de Estado para firmar "por orden del Presidente de
la Republica”; en los decretos supremos N° 413, de 2018, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra Ministro
del Trabajo y Previsién Social, y N° 21, de 2018, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, que designa Subsecretario del Trabajo;
en los memos N° 352, de 26 de abril, y N° 415, de 14 de mayo,
ambos de 2018, del Coordinador de Proempleo de Ia
Subsecretaria del Trabajo, en que envia a la Jefa de la Divisién
Juridica propuesta de convenio DCL 2018 y convenio firmado por
las partes, respectivamente, y en el Certificado de disponibilidad
presupuestaria N°13, de 16 de mayo de 2018, emitido por el Jefe
del Departamento de Contabilidad y Presupuestos (S) de la
Subsecretarfa del Trabajo.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Desarrollo Social y el Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, por intermedio de la Subsecretaria del Trabajo,
suscribieron un convenio de transferencia de recursos para la
implementacién de los Programas Proempleo-Subsecretaria del
Trabajo, focalizado hacia los beneficiarios de los Subsistemas de
Proteccién  Social “Chile  Solidario” y “Seguridades vy
Oportunidades”, el que fue aprobado mediante Decreto N° 13, de
29 de marzo de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social, el cual,
junto a sus modificaciones, se encuentra vigente.

Que de conformidad con lo dispuesto en la cldusula primera del
convenio individualizado anteriormente, y con la Glosa 08 de Ia
Partida 15-01-03 establecida para la Subsecretaria del Trabajo-
Proempleo, en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el
afio 2018, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social y la
Fundacién para la Promocién y Desarrollo de la Mujer,
PRODEMU, con fecha 4 de mayo de 2018, suscribieron un
convenio de colaboracién y transferencia para regular la
ejecucion del Programa "Desarrollo Competencias Laborales Ley
N° 20.595 y Sistema Chile Solidario" por parte de la Subsecretaria
del Trabajo, y es necesario dictar el acto administrativo
aprobatorio correspondiente.



DECRETO:

PRIM]%R.(?: APR.UEBESE el convenio de colaboracion y transferencia suscrito entre el Ministerio del Trabajo
Z Prevision Social y la Fundacidn para la Promocion y Desarrollo de la Mujer, para la ejecucién del Programa
Desarrollo Competencias Laborgp‘es‘ley N° 20.595 y Sistema Chile Solidario”, cuyo tenor es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA
ENTRE
EL MINISTERIO DEL TRABAJIO Y PREVISION SOCIAL
Y
LA FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

PROGRAMA DESARROLLO COMPETENCIAS LABORALES
LEY N° 20.595 Y SISTEMA CHILE SOLIDARIO

En Santiago, a 4 de mayo de 2018, entre el MINISTERIO DELTRABAJO Y PREVISION SOCIAL, por intermedio
de la Subsecretaria del Trabajo, en adelante “la Subsecretaria” o “SUBTRAB”, representada por su
Subsecretario, don Fernando Arab Verdugo, RUT N° 15.335.179-1, ambos domiciliados para estos efectos
en calle Huérfanos N° 1273, piso 3°, comuna de Santiago, Region Metropolitana; por una parte y por la otra,
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUIER, en adelante “PRODEMU"”, RUT N°
72.101.000-7, representada por su Directora Ejecutiva Nacional, dofia Karin Paola Diez Berliner, RUT

6.374.461-1, ambos domiciliados para estos efectos en calle Agustinas N° 1389, comuna de Santiago,
Region Metropolitana, y;

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, a través de la Subsecretaria del Trabajo, tiene dentro de
sus objetivos generar politicas y programas de insercion laboral, a través del desarrollo de iniciativas

destinadas a incrementar las oportunidades de acceder al mercado del trabajo, las que incluyen acciones
de capacitacion para sus beneficiarios. '

Que el Ministerio de Desarrollo Social, a través del Sistema Intersectorial de Proteccién Social y sus
Subsistemas “Chile Solidario” y “Seguridades y Oportunidades”, tiene por objeto promover el acceso a
mejores condiciones de vida de las personas y familias en situacion de extrema pobreza.

Que, a fin de propiciar la insercién laboral de las personas en situacion de extrema pobreza, el Ministerio
de Desarrollo Social y el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, a través de la Subsecretaria del Trabajo,
suscribieron un convenio de colaboracién y transferencia de recursos para la ejecucién de los Programas
de empleo “Apoyo al Empleo Ley N° 20.595 y Sistema Chile Solidario”, “Desarrollo de Competencias
laborales Mujeres Ley N° 20.595 y Sistema Chile Solidario” y “Servicios Sociales”, orientados a revertir la
situacion de vulnerabilidad econémico social en que se encuentran las personas beneficiarias de los
Subsistemas “Chile Solidario” y “Seguridades y Oportunidades” que se encuentran desempleadas, el que
fue aprobado mediante Decreto N° 13 de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social.

Que de conformidad con el convenio ya individualizado, el Ministerio del Trabajo debe suscribir un convenio
con la Fundacién para la Promocién y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU, para la ejecucion del Programa
“Desarrollo de Competencias Laborales Ley N* 20.595 - Subsistema Chile Solidario”, y transferir los recursos
establecidos para dicho fin en la Partida de la Subsecretarfa del Trabajo, ProEmpleo 15-01-03 Subtitulo 24-
03-266, de la Ley N° 21.053 de Presupuestos para el sector pblico del afio 2018.

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERO: OBJETO

Mediante el presente convenio, la SUBTRAB encomienda a PRODEMU, quien acepta, la ejecucién del
Programa “Desarrollo Competencias Laborales Ley N° 20.595 y Sistema Chile Solidario”, en adelante el
“programa” o “el Programa DCL”, cuyo objeto es desarrollar proyectos de habilitacion, capacitacion e
intermediacién laboral para mujeres pertenecientes a los Subsistemas “Chile Solidario” y “Seguridades y
Oportunidades”, del Sistema de Proteccién Social, que entreguen competencias basicas de empleabilidad,
capacitacién en oficio, e intermediacién laboral, entendida como un conjunto de acciones dirigidas a
acercar la demanda y oferta de empleo, y redes que potencien el emprendimiento.




El Programa se ejecutard de conformidad con lo establecido en las glosas 05 y 08 de la Partida 15, Capitulo
01, Programia 03, correspondiente a la Subsecretar(a del Trabajo, de la Ley N° 21.053 de Presupuestos del

Sector Publico para el afio 2018, el Decreto N° 13, de 2016 del Ministerio de Desarrollo Social y sus
modificaciones, y el presente convenio. 1

SEGUNDO: BENEFICIARIAS

Las beneficiarias serdn a lo menos 700 (setecientas) mujeres, cada una de las cuales debe cumplir las
siguientes condiciones copulativas: -

a) Ser mayor de edad,

b) Encontrarse desempleada,

c) Pertenecer a los Subsistemas “Chile So[idarlo" o “Seguridades y Oportunidades” y,

d) No' participar o ser beneficiaria simultdneamente, de otro programa ejecutado por la Unidad de
ProEmpleo de la Subsecretaria del Trabajo.

Para la seleccién de beneficiarias se deberd priorizar la participacién de quienes hayan egresado del
Programa Apoyo a la Dindmica Familiar (ADF) de PRODEMU.

PRODEMU deber4 verificar que las beneficiarias cumplen las condiciones antes referidas, para lo cual les
solicitard la siguiente documentacidn:

1) Cédula Nacional de Identidad o Certificado de Nacimiento emitido por el Servicio de Registro Civil
e ldentificacién, para verificar el cumplimiento de la condicién de mayorfa de edad.

2) Declaracién jurada simple de encontrar$e en situacién de desempleo otorgada y firmada por cada
beneficiaria, para verificar la condicién de desempleo.

3) Formulario Unico de Derivacién (FUD) Hel Ministerio de Desarrollo Social o Nomina emitida por
PRODEMU desde el Registro de Informacién Social (RIS), con logo, firma y timbre de Ia institucion
en cada pagina y niumero de pégina, paﬁa verificar pertenencia de la beneficiaria a los Subsistemas
“Chile Solidario” o “Seguridades y Oportunidades”.

PRODEMU, ademds, debera propiciar que las beneficiarias se inscriban en la Bolsa Nacional de Empleo
(BNE) durante la ejecucién del Programa.

La condicidn exigida para ser beneficiaria de est!e Programa, consistente en no participar de otro programa
de la Unidad de ProEmpleo de la Subsecretarlé del Trabajo, serd verificada por la SUBTRAB a través del
Sistema Informético de la misma Unidad e informado a PRODEMU durante la ejecucién del presente
convenio, en base a la informacién a que se relflere la cldusula novena letras d) y e) entregada por dicha
fundacidn.
La SUBTRAB supervisard el cumplimiento de las condiciones requeridas para tener la calidad de beneficiaria
del Programa mediante la revisién de la “Ficha de beneficiarias” que debe entregarle PRODEMU, conforme
a lo sefialado en la cldusula novena letra e) del presente convenio.

En caso que la'SUBTRAB detecte el incumplimiento de las condiciones para ser beneficiaria del Programa,
se informaré de ello a PRODEMU para que elimine a la persona del registro de beneficiarias y de las
actividades asociadas al Programa. Lo anterior|deberd reflejarse en los Informes de Inversién y Técnicos
que correspondan. Si la pérdida de condiciones de la persona beneficiaria se produce al inicio de la
capacitacién, de no ser posible reemplazarla, se registrard el hecho a objeto de que se restituyan los
recursos que correspondan de conformidad ton el parrafo final del punto Il. “Informes de Inversion
Mensuales y Final”, de la cldusula décimo primera del presente convenio.

En caso de que al finalizar la ejecucién del Programa se constate por SUBTRAB que hay beneficiarias que no
resultaron inscritas en la BNE, PRODEMU deberfi informar las razones de dicha falta de inscripcién y, de ser
un hecho imputable a la Fundacién, la Unidad ((i{ Proempleo de SUBTRAB rechazaré el gasto informado y/o

se exigiré el reintegro de los recursos transferidos, segtin corresponda, de conformidad con lo sefialado en
el parrafo final de la cldusula décimo primera dL | presente convenio.

TERCERO: ETAPAS DEL PROGRAMA
El Programa contemplara las siguientes etapas o componentes a desarrollar por PRODEMU:

1) Preparacién: Durante esta etapa se determinara la cobertura regional del Programa, se disefiard y
confeccionard el material informativo, se seleccionard a los encargados de su coordinacion, se
entregaran las orientaciones técnicas y|financieras a los equipos PRODEMU, se realizara la difusion
del Programa y la definicién de los oficios a dictar en cada comuna en que se ejecute éste. Para la
definicién de oficios y otras acciones de coordinacién, se deberd integrar al SEREMI del Trabajo en
los Consejos Técnicos Regionales (COT | R).




©

Una vez realizadas las reuniones de cada C TER, PRODEMU debera enviar por correo e[ectrbnico a.
la SUBTRAB, el acta escaneada de cada una de éstas.

2) Habilitacién Laboral: Durante esta etapa se desarrollaran 9 sesiones informativas de 3 horas c/u
para las beneficiarias en materia de competencias personales, sociales y de empleabilidad. Las
sesiones seran dictadas por el facilitador, contratado a nivel comunal y desarrollarse desde el
enfoque de género.

3) Capacitacion en Oficio: Esta etapa contempla la capacitacion en los oficios definidos en la etapa de
preparacién, ademas de formacién en alfabetizacién digital para las beneficiarias del Programa.

Las capacitaciones en oficio seran impartigas por un Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC),
tanto para los sectores productivos, como de servicios, y en las siguientes dreas: formacién para el
trabajo y formacion para el emprendimiento laboral.

Dentro de las horas de capacitacion en oficio, se incluyen 12 horas de alfabetizacién digital, cuyos
contenidos serdn detallados por PRODEMU en el Informe Técnico Inicial, de acuerdo al Plan
Formativo de Alfabetizacion Digital del Seryicio Nacional de Capacitacién y Empleo, SENCE.

4) Intermediacién Laboral: Esta etapa considera 4 sesiones formativas de 3 horas c/uy actividades de
intermediacidn laboral, entendidas como un conjunto de acciones dirigidas a acercar la demanda y
oferta de empleo dependiente, y las redes que fortalezcan los emprendimientos desarrollados por
las beneficiarias.
En las sesiones de trabajo dependiente se lentregaré informacién y orientacién laboral para dicho
fin. También se realizaran sesiones para realizar trabajo por cuenta propia con acciones tendientes
a favorecer el inicio de emprendimientos, |a iniciacién de actividades en el Servicio de Impuestos
Internos (Sll) y la participacidn de las beneficiarias en instancias que les permitan acceder a fuentes
de financiamiento y microcréditos. Respecto de ambos tipos de sesiones, PRODEMU debera
levantar un acta donde se verifique la asistencia de las beneficiarias y de las redes que participaron
en ellas (OMIL, FOSIS, fomento productivo, instituciones privadas que fortalezcan el
emprendimiento, entre otros).

5) Evaluacion Ex - post: Esta etapa tiene por opjeto la medicién y anélisis de los resultados obtenidos,
a través del seguimiento de las beneficiarias luego de haber terminado su participacion en el
Programa. La evaluacién serd licitada y la Subsecretaria participara en la Comisién de apertura y
evaluacion correspondiente, a través de la designacién de 2 (dos) integrantes.

Las actividades a realizar directamente con las beneficiarias (Habilitacién laboral, Capacitacién en oficio e
intermediaci6n laboral), deberan tener una duracidn total de, al menos, 100 horas cronoldgicas, pudiendo
incrementarse segun el oficio seleccionado.

La totalidad de las etapas del .Programa deberdn ser continuas y no podran existir perfodos en que
PRODEMU no implemente actividades para las beneficiarias, salvo que asi lo autorice la SUBTRAB, previa
solicitud fundada, enviada con una antelacién de [L5 dias corridos, plazo que se podra ampliar por caso
fortuito o fuerza mayor.
La Subsecretaria desarrollard permanentemente| el control y supervisién del cumplimiento de las
obligaciones asumidas por PRODEMU en cada una ﬁie las etapas sefialadas anteriormente, de conformidad
con la cldusula sexta del presente convenio. Lo anterior, es sin perjuicio de la revisién de los informes a que
se refieren las cldusulas novenay décima del presente convenio.

CUARTO: BENEFICIOS
En el marco del Programa se entregaran los siguientes beneficios:

1) Aporte a la participacién de las mujeres: Bono consistente en un aporte de dinero entregado a las
beneficiarias para facilitar su participacién, durante las etapas de “Habilitacién Laboral”,
“Capacitacion en oficio” e “Intermediacién |Laboral”. Este bono no podré superar los $2.000 (dos
mil pesos) por sesion. En caso de que se realice mas de una sesién por dia, el aporte total podrd ser
de $3.000 (tres mil pesos) diarios por beneficiaria.

2) Alimentacion de Beneficiarias: Alimentacjén proporcionada a las beneficiarias, cada vez que
asistan a las actividades del Programa en el marco de las etapas de “Habilitacién laboral”,
“Capacitacion en oficio” e “Intermediacién laboral”.

3) Cuidado Infantil: El servicio se contratard para ser prestado obligatoriamente durante las etapas
de “Habilitacién laboral”, “Capacitacion en|oficio” e “Intermediacidn laboral” y se otorgard a las
beneficiarias que lo requieran por no contar con otra alternativa para el cuidado de sus hijos
durante el periodo de participacion en el PrLgrama, realizdindose en forma paralela a los talleres o
actividades que exijan su presencia, siendo brindado por personal idéneo para trabajar con nifios y
en el mismo recinto en que éstas se desarrollen, el que deberd contar con una infraestructura
adecuada para dichos fines e incluird colacién para los menores durante la prestacién del servicio.
Para la entrega del beneficio se considerard la necesidad de cada grupo de beneficiarias. Este
servicio no generara vinculo laboral er{tre las personas que lo presten y SUBTRAB, ni
responsabilidad para este servicio. -




4) Indumentaria y/o maletin de herramientas: Se proporcionard indumentaria a las beneficiarias que
hayan cursado oficios con salida dependiente, a fin de que se constituya como un apoyo en el
. * proceso de intermediacién laboral. Por otra parte se entregard un maletin de herramientas,
consiste en un set de materiales utiles para el desarrollo de los oficios con salida independiente en
que se capacite a las beneficiarias.
La indumentaria o el maletin se entregérén a todas las beneficiarias, una vez que aprueben las
etapas de “Habilitacién laboral”, “Capacitacién en oficio” e “Intermediacién laboral”.
Para recibir los beneficios, se requerira la firma de las beneficiarias en un acta de recepcion,
confeccionada por PRODEMU para esos efectos.
: |
Los desembolsos realizados por PRODEMU para él otorgamiento de los beneficios sefialados, se imputaran
a los gastos de operacién del Programa.

QUINTO: EQUIPO DE TRABAJO

PRODEMU debera contar con el siguiente equlpd de trabajo para la ejecucién del Programa, con cargo a los
recursos de éste: ‘

e Nivel central: Corresponde a los profesionales de PRODEMU, que son contraparte directa de |a
Subsecretaria del Trabajo. '

o Coordinadora Nacional Programa DCL: Responsable de disefiar e implementar |a estrategia
de intervencién relativa al Programa DCL a su cargo, coordinando, gestionando,
monitoreando y controlando las acciones asociadas a este, a nivel nacional. Entre sus
funciones se encuentran princibalmenté disefiar e implementar la oferta programatica
relativa al Programa DCL, coord(nar técnicamente el trabajo conjunto de las instituciones
en convenio, evaluar la gestién programatica, asesorar a equipos regionales y provinciales,
y desarrollar funciones de Iidera‘tgo del Equipo.

o Analista de Gestién Programa DCL: Responsable de apoyar y asesorar técnicamente a la
coordinacién nacional del Programa en convenio en las gestiones propias de su
implementacién, gestionando la informacién generada en la ejecucién y apoyando la

“integracion de equipo. i

o Encargada Financiera Programa|DCL: Responsable de realizar los informes mensuales de
inversién que dan cuenta de la lejecucidn presupuestaria del Programa DCL, ingresar los
gastos al Sistema Informatico dé ProEmpleo, enviar los respaldos financieros en formato

fisico y responder y subsanar lasiobjeciones que se realicen a dichos informes.

Sin perjuicio de la contratacién | de los cargos sefialados, eventualmente, de existir
disponibilidad presupuestaria y previa autorizacién de |la Subsecretarfa del Trabajo, PRODEMU
podré contratar un apoyo administrativo cuyas tareas y formas de contratacién se sefialaran
en la solicitud de contratacién correspondiente.

e Nivel Provincial/Comunal (solamente parq las comunas en donde se desarrollen los cursos):
1

o Gestor comunal o Coordinador: Es el responsable de la adecuada administracion y
desarrollo ‘'del Programa a ni\)e! comunal, y tendrd entre sus principales funciones:
planificar, organizar y ordenar las diversas tareas del equipo de trabajo. La duracién de sus
funciones se extenderd por tot% el periodo de ejecucién del Programa.

o Facilitador: Es el responsable de realizar la etapa de “Habilitacién Laboral” e
“Intermediacién 'Laboral”, ade%nés de realizar el trabajo de acompafiamiento a las
beneficiarias en cada una de las etapas del Proyecto y de atencién directa a los mismos,
entregando apoyo terapéutico, psicosocial o de derivacion a redes locales, en caso que las
beneficiarias lo requieran.

o Profesional de Cuidado Infantil: Es el responsable de realizar el servicio de cuidado infantil,
brindado a los hijos de las beneficiarias del Programa durante el desarrollo de las etapas de
“Habilitacién laboral”, “Capacitacién en oficio” e “Intermediacién laboral”.

SEXTO: DE LAS OBLIGACIONES DE PRODEMU
Junto con las obligaciones establecidas en las cldusulas precedentes, PRODEMU se compromete
especialmente a lo siguiente:
1) Desarrollar las etapas del Programa y cumplir con las metas y/o indicadores de gestion y
cumplimiento establecidos en el Informe Técnico Inicial a que se refiere la clausula novena del
presente convenio. '



2) Ejecutar eficazmente los recursos publigos transferidos en la implementacién: del ‘Programa,®
cumpliendo con los plazos estipulados para la rendicién de gastos.

3) Contar con los recursos humanos necesarios para la correcta administracion y ejecucién del
presente convenio.

4) Entregar los informes técnicos a que se refiere la cldusula novena y los de Inversién Mensuales, de
acuerdo a las normas de rendicién de cuentas dictadas por la Contraloria General de la Repiblica,

a través de su Resolucién N° 30, de 2015, o posteriores que la reemplacen, conforme a lo
establecido en la cldusula décima del presente convenio.

5) Publicar en su pagina web institucional el presente convenio.

6) Colaborary facilitar las asistencias técnicas, supervisiones y/o monitoreos al Programa que efectue

la Subsecretarfa del Trabajo y realizar instancias de supervision que aseguren la correcta ejecucion
del Programa.

7) Cualquier otra establecida en el presente convenio.

PRODEMU podra subcontratar servicios para la ejecucién de las actividades contempladas en el Programa,
de aquellos que estén comprendidos dentro de los ftems que formen parte de sus gastos de operacion.
Dichas subcontrataciones no podrén efectuarlas con instituciones que tengan deudas laborales y/o
previsionales con sus trabajadores, para lo cual deberd exigirles un certificado de antecedentes laborales v
previsionales emitido por la Direccion del Trabajo.

SEPTIMO: DE LOS RECURSOS, DISTRIBUCION E [TEMES FINANCIABLES

Para la ejecucion del Programa la Subsecretaria del Trabajo transferird a PRODEMU durante el afio 2018, la
cantidad de $333.306.000 (trescientos treinta y tres millones trescientos seis mil pesos), de una sola vez,
dentro de los 5 (cinco) dias hébiles siguientes a la aprobacién del Informe Técnico Inicial a que se refiere la
letra a) de la cldusula novena del presente convenio.

La transferencia de recursos a efectuar a PRODEMU por parte de la. Subsecretaria, estd sujeta a que
previamente se recepcionen los recursos del Ministerio de Desarrollo Social para la ejecucién de este
Programa, en virtud del convenio de transferencia de recursos aprobado por.el Decreto N° 13, de 2016, del

Ministerio de Desarrollo Social y sus modificaciones; y a la total tramitacién del acto administrativo que
apruebe el presente convenio.

Los fondos deberan ser utilizados tinicamente para|la correcta ejecucién del Programa de conformidad con
lo establecido en el presente convenio, estando priohibido vy siendo. causal de término anticipado de éste,
que PRODEMU los utilice o aplique en otras finalidades o acciones distintas.

Con el objeto de dar cumplimiento a los objetivos sefialados, PRODEMU . podré hacer uso de hasta
$32.986.000 (treinta y dos millones novecientos| ochenta y seis mil pesos), para solventar gastos de
administracion del Programa, incluidos los de personal.

Podran imputarse a gastos de administracion los viaticos otorgados a quienes detenten los cargos dentro
del equipo de trabajo de PRODEMU, sefialado en la cldusula quinta del presente convenio.
Excepcionalmente, podrdn aceptarse vidticos respecto de funcionarios o personal a honorarios de
PRODEMU no contemplados en su equipo de trabajo, en cuanto en la solicitud se justifique que ellos
realizan actividades necesarias para la adecuada|ejecucién, seguimiento, supervisién y evaluacién del
Programa, como, por ejemplo, aquellas personas que ejecutan jornadas de induccién para los Equipos de
Trabajo Regionales del Programa. La solicitud de PRODEMU deberd enviarse por escrito a la SUBTRAB con
a lo menos 5 dias habiles de anticipacion a la actividad que dé lugar al viatico correspondiente, junto con
una némina o listado de quienes asistiran a la actividad. Para la rendicién de gastos correspondiente,
PRODEMU presentara un informe de actividades en el que se incluya la justificacion de los vidticos
aplicados.

Los recursos deben depositarse en la cuenta corriente que PRODEMU disponga para la recepcién exclusiva
de fondos transferidos por la Subsecretaria del Trabajo. Para la administracién de estos recursos, PRODEMU
debera establecer registros contables diferenciados que permitan su adecuado control y la identificacion
de los bienes inventariables que se adquieran con cargo a ellos.

El Informe Técnico Inicial deberd contener un |Presupuesto del Programa, que distinga los gastos
operacionales y los de administracion, el que debera construirse de conformidad al Plan de Cuentas
elaborado por el Ministerio de Desarrollo Social y |3 Subsecretaria del Trabajo para el Programa.

Por razones de buen servicio y continuidad del Programa, en atenciéon a que se trata de un Programa
regular, de ejecucion presupuestaria anual y que por su naturaleza requiere de continuidad en su ejecucién
a fin de satisfacer en forma permanente las necesidades de sus beneficiarios, podréan aceptarse
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excepcionalmente como parte de la rendicién de cuentas, los desembolsos efectuados entre la fecha de
suscripcién y la fecha de total tramitacion del pn‘;;'sente convenio, de conformidad con lo establecido en el
artfculo 13 de la Resolucién N° 30 de la Contralorfa General de la Republica.

OCTAVO: DEL PAGARE DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que impone el convenio, como asimismo
el pago de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores de PRODEMU asociados a la ejecucion
del Programa, PRODEMU deberd entregar antes del traspaso de la primera cuota, un pagaré a la vista, a
titulo de garantfa, extendido a nombre de la Subsecretaria del Trabajo, RUT: 61.501.000-6, por un valor
igual al total de los recursos a transferir para el respectivo periodo presupuestario.

El pagaré tendra una vigencia de 14 meses y deberd renovarse en caso de ser necesario, a requerimiento
de la Subsecretarfa del Trabajo, de tal manera que permanentemente se encuentren garantizados los
montos transferidos.

El pagaré sera devuelto a PRODEMU una vez que |a Subsecretaria del Trabajo haya aprobado los Informes
de Inversién y Técnico finales que dan cuenta de la ejecucién de este convenio.

La Subsecretarfa podra proceder al cobro de la garantia en las siguientes situaciones:
]

1) Término anticipado del convenio, conforme lo establecido en la cldusula décimo tercera del
presente convenio, salvo que sea por mutuo acuerdo de las partes.

2) Por rechazo total o parcial del informe fihal técnico y/o de inversion, establecidos en las clausulas
novena y décima del presente convenio. |

3) Ante la falta de reintegro en tiempo y forma de cualquier monto que PRODEMU adeude a la
Subsecretarfa del Trabajo. La Subsecretaria retendra los recursos proporcionales al incumplimiento
que motiva el cobro de |a garantiay restituira el saldo, de corresponder.

Esta garantfa puede ser ejecutada por la Subsecretaria en caso de incumplimientos graves de las
obligaciones del presente convenio, unilateralmente, por la via administrativa, sin necesidad de
requerimiento ni accién judicial o arbitral alguna, a través de la dictacidn de la correspondiente resolucion
fundada.

Se entenderd por incumplimiento grave el referido a las obligaciones establecidas en la cldusula sexta del
presente convenio que se produzcan de forma reiterada y/o no se subsanen por el ejecutor.

NOVENO: DE LOS INFORMES TECNICOS

PRODEMU deberd entregar los siguientes informes de caracter técnico:
a) Informe Técnico Inicial:

El Informe Técnico Inicial a lo menos deberd contener:

i.  Introduccién y descripcién general del Programa.
ii.  Fundamentacién y los objetivos generales y especificos del Programa.
ili. Metodologfa deintervencién desde el enfoque de género.
iv.  Actividades preparatorias realizadas a la Ifecha de presentacién del informe.
v.  Etapas del Programa y metas asociadas a éstas.
vi.  Cobertura esperaday focalizacién de Iaslactividades, desagregada por region y provincias.

vii.  Contenldos de la formacién en alfabetizacién digital para las beneficiarias del Programa.

viii. Indicadores de gestién y cumplimiento aprobados por el Ministerio de Desarrollo Social contenidos
en el Banco Integrado de Programas Sodiales administrado por dicha Cartera de Gobierno, que se
utilizaran para la evaluacién del Programa.

ix.  Presupuesto del Programa, elaborado de conformidad con la clausula séptima, asociado a las
etapas y actividades que éste contempla.

Xx.  Losrecursos humanosy materiales que ill)volucran cada una de las actividades a realizar en el marco
del Programa. !

xi.  Carta Gantt |

xii.  Mecanismos y material grafico aprobadcT y utilizado para la difusién del Proyecto.

El presente informe sera entregado por PRODEMU, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la fecha
de total tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente convenio.



El informe estard sujeto a la aprobacion de la Sub
deberd remitirlas dentro de los diez (10) dfas hab
los cambios solicitados dentro de los cinco (5) ¢
presentado por la Subsecretarfa.

Podran efectuarse modificaciones al Informe T¢
obligaciones establecidas en el presente convenig

h) Informes Técnicos de Avance:

secretaria del Trabajo, quién de presentar. observaciones .

les siguientes a su recepcién. PRODEMU deber realizar
fas habiles siguientes a la recepcion del requerimiento

2cnico Inicial que no signifiquen una alteracién de las

» previa aprobacién de la Subsecretarfa del Trabajo.

Deberan entregarse dos Informes Técnicos de Avance, que se refieran a las actividades desarrolladas a |a

fecha. Cada informe, a lo menos, deberd incluir:
Distribucién de coberturas planificadas pg

Las sesiones formativas y capacitaciones ¢

postulacidn, seleccién y capacitacion de |3
V. Actividades y acciones realizadas o prog
recursos humanos y materiales que involu
vi.
vii,
programadas.
viii.
ix.  Descripcion de la linea base referida a
correspondan.
X. Carta Gantt.
Xi.

meses informados.

El primer Informe Técnico de Avance serd entrega
contado desde la entrega de los recursos a transfe

El segundo Informe Técnico de Avance serd entreg
contado desde la entrega de los recursos a transfe
c) Informe Técnico Final:

Este debera contener las conclusiones relevantes
refiriéndose al menos a lo siguiente:

El encadenamiento de las etapas de
“Intermediacidn laboral”, acompafiando Ig
Inicial.
Los resultados finales de la ejecucidén del P

de su participacion en el Programa.

iv.  Resultados desde el enfoque de género ern
v.  Los resultados de los indicadores de evalu
vi.
vii.  Fortalezas, debilidades y posibilidades de
viii. Estado de cumplimiento de los indicadore
ix.  Conclusiones.

Este informe se entregard a la Subsecretaria del Tr

junio de 2019.
Los Informes Técnicos Inicial, de Avance y Final d

Evaluacion de los resultados obtenidos d
incluir una comparacion de la linea de base

r comuna.

Oficios en que serén capacitadas las beneficiarias.

n oficio desarrolladas.

Estado de avance de la ejecucién del programa indicando el procedimiento y resultado de la

s beneficiarias a nivel territorial.
amadas para alcanzar los objetivos del programa vy los
cran.

Estado de avance por etapas del Programa a la fecha de cierre del Informe.
Instrumentos metodolégicos y administrativos aplicados a las respectivas actividades realizadas o

Estado de cumplimiento de los indicadores de desempefio sefialados en el Informe Técnico Inicial.

las beneficiarias que participaran del Programa que

Listado de profesionales contratados en regiones con cargo al presupuesto del Programa en los

do por PRODEMU en la primera quincena del tercer mes
rir en virtud del presente convenio.

ado por PRODEMU en la primera quincena del sexto mes
rir en virtud del presente convenio.

sobre los resultados del Programa en las beneficiarias,

“Habilitacién laboral”, “Capacitacién en oficio” e
s medios de verificacion sefialados en el Informe Técnico

rograma y analisis de la gestidn de la ejecucion.
esagregados por las etapas del Programa. Esta deberd
de las beneficiarias con la situacién que presentan luego

la implementacién del programa.
cidn establecidos en el Informe Técnico Inicial.

Estado de cumplimiento de las obligacioneés comprometidas en virtud del presente convenio.

mejora detectadas durante la ejecucién.
s de desempefio sefialados en el Informe Técnico Inicial.

abajo dentro de los primeros 10 dias habiles del mes de

cberan ser entregados por PRODEMU a la SUBTRAB, en

formato digital via correo electrénico y también e

n soporte papel via oficio y contener la firma y timbre de

la Directora Ejecutiva de PRODEMU y la Coordinad‘ora Nacional del Programa DCL.

d) Listados mensuales de beneficiarias:

|

PRODEMU deberd remitir mensualmente, el IistaJlo de las participantes del Programa. Este informe debe

ser presentado, en la Subsecretaria del Trabajo dentro de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente al
|

8



ejecutado, firmado y timbrado. Para poder realizar este Informe, debera ingresar mensualmente el
mencionado listado en el Sistema Informatico de ProEmpleo, en los mismos plazos.

e) Fichas de beneficiarias:

Dentro de los 10 primeros dias hébiles del mes siguiente de iniciado cada curso de ca pacitacién, PRODEMU
debera enviar a SUBTRAB, en formato impreso en papel el documento obtenido del Sistema Informdtico de
ProEmpleo, denominado “Ficha de Beneficiaria”, el que deberd venir firmado y timbrado por PRODEMU,
junto con la documentacién indicada en‘la cldusula segunda del presente convenio.

PRODEMU mantendra una carpeta fisica con los antecedentes de cada beneficiaria, la cual deberd contener
la “Ficha de Beneficiaria” sefialada en el parrafo precedente, junto a la documentacién de respaldo que dé
cuenta del cumplimiento ‘de los requisitos por parte de las beneficiarias. Estos antecedentes deberan
conservarse por PRODEMU por el perfodo de a lomenos 1 (un) afio contado desde el término de la vigencia
del presente convenio. '

Las cartas conductoras con que se remitan los listados mensuales de beneficiarias y las fichas de

beneficiarias, deberan remitirse firmadas y timbradas por la Directora Nacional de Programas y Gestidn
Regional o la Coordinadora Nacional de Programa DCL de PRODEMU.

DECIMO: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Subsecretarla del Trabajo seré responsable, de conformidad con lo establecido en la Resolucién N” 30 de
2015, de la Contralorfa General de la Republica, de:

a. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos entregados a PRODEMU.

b. Proceder a su revisién para determinar la correcta inversién de los fondos concedidos vy el
cumplimiento de los objetivos pactados.

c.  Mantener a disposicién de la Contralorfa General de la Repiblica los antecedentes relativos a la
rendicién de cuentas de las transferencias efectuadas en virtud del presente convenio.

Por lo anterior, PRODEMU se obliga a rendir cuenta de los recursos transferidos por la Subsecretarfa del
Trabajo y a entregar la siguiente documentacién:

1 Los  comprobantes ‘de los ingresos transferidos por la Subsecretaria del Trabajo, firmados por la
persona responsable legalmente de percibirlos los que deberén especificar el origen de los caudales
recibidos.

2. lLos comprobantes de egresos con'la d0cumentac16n auténtica que acredite todos los pagos
realizados.

3.  Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica que demuestre las operaciones
contables que no corresponden a ingresos y gastos efectivos.

4, Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente. Estos Informes deberan
entregarse, con sus respectivos respaldos dentro de los diez (10) primeros dias hébiles del mes
siguiente‘a aquel que se estd informando.

5. Uninforme Final de Inversién que debera/contener, a lo menos, el monto detallado del total de la
inversién y los gastos realizados y, si lo hubiere, el saldo no ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de
toda otra documentacién que PRODEMU estime necesaria incluir para justificar los ingresos o
inversidn de los fondos respectivos.

Este informe deberd entregarse dentro de :los 15 dias habiles de finalizada la ejecucién del Programa.

6. Copia de los contratos a honorarios del personal contratado con fondos del Programa, y el informe
de actividades correspondiente.
Z Registros de asistencias de las beneficiarias a los cursos y talleres que considera el Programa.

DECIMO PRIMERO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES
I.- Informes Técnicos Inicial, de Avance y Final:

Los Informes Técnicos seran aprobados o rechazados por la Subsecretarfa del Trabajo, dentro del plazo de
15 dfas hébiles contados desde la fecha de su recepmén

En caso de formularse observaciones, PRODEMU tendré un plazo de cinco (5) dfas hébiles contados desde
la recepcién de éstas, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria
del Trabajo, la que deberé revisarlas dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a la fecha de su recepcion.



IL.- Informes de Inversién Mensuales y Final: |

La Subsecretarfa del Trabajo revisar4 los Informes mensuales de Inversion y de Inversién Final dentro del
plazo de siete (07) dias habiles contados desde| su recepcién y podré aprobarlos u observarlos total o
parcialmente, informando dicha decisién via ofici - En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones
por parte de PRODEMU respecto de los informe » 0 de existir falta.de correspondencia con.los informes
técnicos de avance y/o final, éstas deberan ser nPtificadas‘dentro de los dos (2).dias:habiles siguientes al
término de la revisién, via oficio. PRODEMU tendrd un plazo de cinco (5) dfas habiles contados desde Iz
recepcion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones_per_tinentes.y entregarlas a la
Subsecretarfa del Trabajo, la que deberd revisarlas dentro de los dos (2) dfas habiles siguientes a la fecha
de su recepcion. De aprobarse los informes, se da?ﬁ término al proceso de revisién y se procederd a aprobar
la rendicion de gastos. En caso contrario, se requeriran las correcciones correspondientes para que sean
entregadas dentro del plazo de 5 dias hébiles| En caso de-no ser entregadas .podrd procederse de
conformidad con la cldusula décimo tercera del p\'esente convenio.

Al término de ejecucién del Programa, PRODEAFU, deberd hacer reintegro de los saldos no rendidos,

observados y/o no ejecutados dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes a la aprobacién o rechazo
del Informe Final de Inversidn.

PRODEMU no podré ceder ni transferir en fo
obligaciones que nacen con ocasién del present
referidas cesiones.

a alguna, sea total o parcialmente, los derechos y

DECIMO SEGUNDO: CESION DEL CONVENIO.
m
convenio, salvo gue norma legal especial permita las

DECIMO TERCERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO ‘
La Subsecretarfa del Trabajo podra poner término anticipado al convenio en el caso.de.que. se incumplan

de forma grave las obligaciones sefialadas en I? cldusula sexta de este instrumento, de acuerdo a lo
establecido en el prrafo final de la clausula octava.

DECIMO CUARTO: DE LA CONTRAPARTE TECNIC 1
La contraparte técnica de la ejecucion del Programa la ejercerd la Subsecretaria del Trabajo, a través de
Director Ejecutivo de ProEmpleo, que tendré la|responsabilidad del adecuado. desarrollo- del presente
Convenio. Sin perjuicio de lo anterior, el Subsecr|etario del Trabajo podra modificar esta designacién en
cualquier momento, notificando este hecho formalmente a PRODEMU.

La contraparte técnica de PRODEMU corresponderd a la Coordinadora Nacional del Programa DCL, En caso
de que dicha contraparte técnica sea modificada,|deberd ser informado por escrito a la Subsecretarfa por
PRODEMU. ,

DECIMO QUINTO: DE LA VIGENCIA DEL CON‘\IIENIl

El presente convenio estard vigente hasta los treinta (30) dias corridos siguientes a la fecha en que los
Informes Finales, Técnicos y de Inversién sean aprobados o rechazados en forma definitiva por la
Subsecretaria del Trabajo, lo que deber4 ocurrir hasta el 30 de junio del afio 2019. Lo anterior, considera lo

establecido en la cldusula séptima, parrafo final, en relacién con el articulo 13 de la resolucion 30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica.

DECIMO SEXTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVTENIO
El presente convenio sélo podrd ser modificado por mutuo acuerdo- de las partes que lo suscriben,
maodificacién que deberd ser fundada y aprobada rlnediante el correspondiente acto administrativo.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION |

Para todos los efectos del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago,
y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales def]usticia.

La personerfa de don Fernando Arab Verdugo, bara actuar en representacion de la Subsecretarfa del
Trabajo, consta en el Decreto Supremo N° 21, de 12 de marzo de 2018, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social. !

La personeria de dofia Karin Paola Diez Berliner!para representar a la Fundacion para la Promocién vy
Desarrollo de la Mujer, consta en escritura ptblica de fecha 06 ‘de abril de’'2018, repertorio N2 2721-
2018 otorgada por la Notario Publico de Santiago dofia Nancy de la Fuente Hernandez.

El presente Convenio se firma en dos ejemplarés igualmente auténticos quedando uno en poder del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social y otro en poder de PRODEMU.
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* Firmado por: Fernando Arab Verdugo, Subsecretario del Trabajo, Ministerio del Trabajo y Prevision Social y
* Karin Paola Diez Berliner, Directora Ejecutiva Nacional PRODEMU.”

.

SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que irrogue el presente convenio a la Partida 15, Capitulo 01, Programa 03,
Subtitulo 24-03-266, “Programa Desarrollo Competencias Laborales Mujeres Ley N° 20.595 y Sistema Chile
Solidario”, correspondiente al presupuesto vigente de la Subsecretaria del Trabajo, PROEMPLEQ, para el
afio 2018, segtin Certificado de disponibilidad presupuestaria N°13, de 16 de mayo de 2018, emitido por el
Jefe del Departamento de Contabilidad y Presupuestos (S) de la Subsecretaria del Trabajo.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 511 6LIC .1 i
Q‘\‘{wfc.\- TRA ”""'O{J;_*-(\::'
O

&
R

{ Nig%lé Monckeberg Diaz

INISTRODE)/TRABAIO Y PREVISION SOCIAL

Programa ProEmpleo
PRODEMU

e N
% &1 C N

' il \
NDO ARAB' QRD/PGO \(}/

Q ,
Subsecretario del Trabajo - CRET B

Lo que transcribo a usted, m@q i_.\m M S

GABINETH
MINISTERIAL
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